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1. O0mmue mOJI0KEHHNA

1.1. Ionoxenre 06 opummansHoM Caiite MyHHIMIAIBHOTO GFOKETHOTO 00IMEe0Opa3oBaTebHOro
yapexxaernss «Ctapo SIMKMHCKas OCHOBHas o00meoOpa3oBaTenbHas IIKOJa» AJBKEEBCKOrO
MyHHIIHIAmbHOTO paiiona PecmyOmuku Tartapcran (mamee — llomoxkeHue) ompenensieT 3agauH.
Tpe6oBanus Kk oduumansHoMy caiity MBOY «Crapo SIMKMHCKas OcHOBHas 00Ieo0pasoBaTebHas
mxonay AMP (manmee — Caiit), nopsnok ¢yrximonupoBarus Calita MBOY «Ctapo SIMKuHCKast
ocHOBHas obmeobpazosarernbHas mxonay AMP (manee — IlIkona).

1.2. @yuximonupopanze CaiiTa perJIaMeHTHpYeTCs NeHCTBYIOIIMM 3aKOHONATENBCTBOM, Y CTaBOM
[Ixomsl, HacTosmuM IomoxenneM, mpukazoMm pykoBoauTens [IIkomsl.

1.3. OcHOBHEBIE IOHATHS, HCIIOIB3YeMBIE B [lonoxenun:

Caiim — wuHOOPMAIMOHHEIA Wweb-pecypc, MMEIOMHH YETKO OIpPEIEICHHYI0 3aKOHYEHHYIO
CMBICIIOBYIO Harpy3Ky.

Web-pecypc - 510 COBOKYIHOCTh MHGOpManuy (KOHTEHTa) M IPOTPaMMHBIX CpencTB B WHTepHeT,
IpeIHa3HAYCHHbIE IS OIPEIEICHHEIX IENEH.

Aomunucmpamop Cailima — dIeH TeJarorudeckoro KOIUIEKTHBA, HA3HAYCHHBIM IMIPHKA30M
JUPEKTOpa INKOJEI, MOIEP)KUBAIOIIAN pPabOTOCIIOCOOHOCTS caliTa ¥ €ro HH(QOPMAIMOHHOE

COITPOBOXIACHUE.

1.4. Wudopmamnmonnsle pecypchl Caiita (GopMEpPYIOTCS KaK OTPaKEHHE PasMYHBIX AaCIEKTOB
nestensHocTH [1IKOITEL.

1.5. CaifT cofepXHT MaTepHaL, He IPOTHBOPEYAIIHE 3aKOHOIATENbCTBY Poccuiickol Desiepariu.

1.6. Ilpu pasmemennu wHGOpMANuK Ha O(QHUIMAIBHOM caiiTe M e¢ OOHOBIEHHMH O0ECIIEYHBAETCS
cobmonenue TpeboBanwmii Poccuiickoit @enepanyy 0 IepCOHATBHBIX JAHHBIX.

1.7. Uadpopmanus, npencrapineHHas Ha CaiiTe, SBIIeTCS OTKPHITOM U OOMIENOCTYIIHOM, €CIIM HHOE HE
OTIPENIENIEHO CIEUAIBHBIMY JOKYMEHTAMH.

1.8. IlpaBa Ha Bce HH(MOpPMAMOHHEIE MaTepHAaNbl, pa3MelneHHsle Ha Calite, mpuHagnexar IIkoinsr,

'KpOME CIIy4a€B, OTOBOPECHHBIX B COTJIAMEHUAX C aBTOpaMHU pa60T.

1.9. Konnenmus u ctpykTypa Caiita 0o0CcyXmaeTcs BceMH ydaCTHUKaMHU 00pa3oBaTebHOIO MpoIlecca
Ha 3aCelJaHmsSIX OpraHoB camoympasieHus [IIkomsl.

1.10. O6mas xoopmwHamus paboT mo pa3paboTke U pasBuTHIO CaiiTa BO3JIaraeTcs Ha dieHa
[EIarOTAIECKOT0 KOJUIEKTHBA, Ha3HAUeHHOTO pykoBoauTeneM IIkomb.



  
1.11. Ответственность за содержание информации, представленной на Сайте, несет руководитель Школы.

1.12. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

1.13. Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на сайте Школы.

2. Задачи Сайта

2.1. Сайт является официальным представительством Школы в сети Интернет.
 2.2. Создание и функционирование Сайта направлены на решение следующих задач:

 оперативного,
объективного
и
доступного
информирования общественности о деятельности Школы;

 формирование целостного позитивного имиджа Школы;

 совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в организации;

 создание
условий
для
взаимодействия
участников образовательного процесса, социальных партнеров Школы;

 осуществление обмена педагогическим опытом;

 стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся (воспитанников).

3.1. Структура Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений Школы, ее преподавателей, работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

3.2.  Образовательная организация размещает на официальном Сайте:
"а) информацию:

- о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления образовательной организации, в том числе:

наименование структурных подразделений (органов управления);

фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразделений;

места нахождения структурных подразделений;

- адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии);

- адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);

- сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии);

- об уровне образования;

- о формах обучения;

- о нормативном сроке обучения;

- о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);

- об описании образовательной программы с приложением ее копии;

- об учебном плане с приложением его копии;

- об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

- о календарном учебном графике с приложением его копии;

- о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

- о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

- о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

- о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

должность руководителя, его заместителей;

контактные телефоны;

адрес электронной почты;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

занимаемая должность (должности);

преподаваемые дисциплины;

ученая степень (при наличии);

ученое звание (при наличии);

наименование направления подготовки и (или) специальности;

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

общий стаж работы;

стаж работы по специальности;

- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:

наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

- о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;

- о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

- о трудоустройстве выпускников;".
4.1. о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе,

4.2. о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года

б) копии:

4.3. устава образовательной организации;

4.4. лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

4.5. свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

4.6. плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

4.7. локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ж) подача заявлений в школу

з) итоговая государственная аттестация

3.3. На Сайте не допускается размещение противоправной информации, и информации, не имеющей отношения к деятельности Школы и образованию. А также при наличии расхождений между одними и теми же сведениями в разных разделах сайта и элементах его оформления.

3.4. К размещению на Сайте запрещены:

информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;

информационные материалы, задевающие честь, достоинство или деловую репутацию граждан, организаций, учреждений;

Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями;

иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации. в текстовой информации Сайта не должно быть грамматических и орфографических ошибок.
4. Организация разработки и функционирования Сайта

4.1. Для обеспечения наполнения официального Сайта образовательного учреждения назначается Администратор Сайта.

4.2.
Администратор сайта имеет следующие полномочия:

 создавать, удалять и редактировать информационное наполнение сайта Школы;

 модерировать сообщения в новостном блоге Сайта Школы;

 создавать, удалять, редактировать учетные записи пользователей сайта Школы.

4.3. Администратор Сайта осуществляет консультирование сотрудников Школы, заинтересованных в размещении информации на Сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).

4.4. Текущие изменения структуры Сайта осуществляет Администратор.
 4.5.Администратор Сайта имеет право:

 вносить предложения администрации Школы по информационному наполнению Сайта по соответствующим разделам (подразделам);

 запрашивать информацию, необходимую для размещения на Сайте у администрации Школы, у членов педагогического коллектива, учащихся и их родителей и/или законных представителей.

4.5. Технические условия

5.1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным Сайтом в сети Интернет должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на Сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.

5.2. Для просмотра Сайта не должна предусматриваться установка на компьютере пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.

5.3. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре Сайта.

5.4. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:

а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;

г) защиту от копирования авторских материалов.

6. Ответственность и контроль

6.1
Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на Сайте информации несет руководитель Школы. 6.2 Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на администратора Сайта, который назначается руководителем Школы и ему же подчиняется.

6.3 Контроль за функционированием Сайта и размещенной на нем информацией осуществляет руководитель 
С положением ознакомлены:

Мингалимова А.А.

Мингазова Г.М.

Гизатуллина Ф.Н.

Нуруллин С.А.

Валеев М.С.

Валеева Р.А.

Газизова Р.М.

Хайруллин Д.З.

Шарипова Г.Р.

Гизатуллина Г.Р.

